MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
Avenida 21 de marco, 304, Centro — Barrado Turvo — SP
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CEP 11955-000 — Fone: (015) 3578-9444
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

LElI MUNICIPAL N°685, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DOS
ANEXOS Ill, IV E V DA LEI MUNICIPAL N° 598,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos llI, IV e V da Lei Municipal n°® 598, de 29 de
dezembro de 2017, que dispde sobre a estrutura do Quadro Permanente de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Barra do Turvo, passando a vigorar
conforme anexos I, Il e Ill desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 11 de dezembro de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Carga | Carga

Grupo Ocupacional lasses Referéncia |Vagas| Semanal | Mensal
(horas) | (horas)
Agente de Controle Interno 11 01 40 200
Agente de Gestdo de Convénios 11 01 40 200
Almoxarife 3 02 40 200
Analista de Recursos Humanos 15 01 40 200
Qg?—liliztt?jri/;\:gnlc/llzﬁitgiéggllo de Manutencédo de Arquivo e 9 o1 20 200
Assistente Administrativo 8 05 40 200
L o . L . . Assistente de Departamento de Compras e Licitagdo 8 02 40 200
I. Técnico Administrativo, Contabil e Financeiro. X L
Assistente de Departamento Juridico 8 01 40 200
Assistente de Departamento de Recursos Humanos 8 01 40 200
Auxiliar Administrativo 4 15 40 200
Auxiliar de Contabilidade 11 02 40 200
Escriturario 4 10 40 200
Gestor de Planejamento e Desenvolvimento 16 01 40 200
Secretario da Junta Militar 5 01 40 200
Técnico em Contabilidade 11 01 40 200
Auxiliar de Servicos Gerais 1 50 40 200
Coveiro 3 03 40 200
Cozinheiro 2 18 40 200
. . Cuidador de Idoso 4 06 40 200
Il. Servigos Gerais .
Horticultor 3 01 40 200
Recepcionista Telefonista 3 05 40 200
Vigia 2 25 40 200
Zelador 1 06 40 200
Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente. 5 02 40 200
Ill. Fiscalizacéo . )
Fiscal de Tributos 5 02 40 200
Agente Comunitario de Saude ACS 28 40 200
Agente Sanitario 3 40 200
Auxiliar de Consultério Dentéario 3 02 40 200
IV. Servigos de Saude Auxiliar de Farmacia 3 01 40 200
Auxiliar de Servigos da Saude 3 01 40 200
Fisioterapeuta de ESF e NASF 9 02 30 150
Técnico em Enfermagem 5 18 40 200
Técnico em Raios-X 4 04 24 120
Auxiliar de Escola 2 15 40 200
Inspetor de Alunos 2 17 40 200
V. Servicos de Apoio a Educacéo Monitor de Escola 3 02 40 200
Monitor de Informéatica 3 07 40 200
Secretario de Escola 4 04 40 200
I\_/;zer. Atividades Culturais, Turismo, ESporte’TurisméIogo 7 o1 20 200
Técnico Desportivo 7 01 40 200
Lancador de Tributos 12 02 40 200
Projetista 9 01 40 200
VII. Técnico Operacional e Meio Ambiente T?CH!CO em Agr.opecue_\na 8 02 40 200
Técnico em Meio Ambiente 8 02 40 200
Técnico em Seguranca do Trabalho 6 01 40 200
Viveirista 2 03 40 200




MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
Avenida 21 de marco, 304, Centro — Barrado Turvo — SP
E-mail: administracao@barradoturvo.sp.gov.br
CEP 11955-000 — Fone: (015) 3578-9444
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Mecanico de Manutengéo 5 02 40 200
Mecanico de Maquinas Pesadas 9 01 40 200
Motorista 4 40 40 200
N ; Operador de Escavadeira Hidraulica 8 02 40 200
VIIl. Transporte e Manutencgéo de Veiculos L
Operador de Maquina Pesadas 6 04 40 200
Operador de Motoniveladora 8 02 40 200
Operador de Retro Escavadeira 8 02 40 200
Tratorista Agricola 6 02 40 200
Ajudante de Obras e Servigos 1 06 40 200
IX. Operacional Eletricista 4 02 40 200
Pedreiro 5 04 40 200
Supervisor de Obras e Servigos 11 01 40 200
Professor de Ensino Basico | — (E.I) MG 15 30 150
X. Magistério Professor de Ensino Bésico | — Especialista (P.E.B.E) MG 15 30 150
Professor de Ensino Basico | — (E.F.C) MG 43 30 150
Assistente Social 11 04 30 150
Bidlogo 11 01 40 200
Contador 15 01 40 200
Enfermeiro 11 12 40 200
Engenheiro Agronomo 15 01 40 200
Engenheiro Civil 15 01 40 200
Farmacéutico 13 01 40 200
Fisioterapeuta 14 02 30 150
Fonoaudidlogo 11 02 40 200
Nutricionista 11 02 40 200
Pedagogo 12 01 30 150
Procurador 16 03 40 200
Psicélogo 13 02 40 200
Veterinario 13 01 40 200
Xll. Médicos Médico Clinico Geral 21 04 20 100
Xlll. Odont6logos Cirurgido Dentista 16 03 40 200

Municipio de Barra do Turvo/SP, 11 de dezembro de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO I
HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL
REFERENCIA CLASSES
SALARIAL ‘ ‘
[..]
12 Assistente Social, Bi6logo, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Pedagogo, Nutricionista, Técnico em Contabilidade,

Supervisor de Obras e Servicos, Agente de Gestdo de Convénios, Agente de Controle Interno e Auxiliar de
Contabilidade.

(-]

Municipio de Barra do Turvo/SP, 11 de dezembro de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

DESCRIGCAO DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL

1. Classe: PEDAGOGO

2. Descricao Sintética: Cabe ao Cargo de Pedagogo:
Atuar junto no ambito da Rede Municipal de Ensino através de supervisao
escolar e orientacdo educacional, além de executar atividades especificas ao
cargo.
3. Atribuigdes tipicas:

= Assessorar no planejamento do plano pedagégico da educacdo municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino;

= Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

= Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento,
visando & atualizagdo do magistério;

= |Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacéo do corpo docente na identificacdo
de causas e na busca de alternativas e solugdes;

= Participar da elaborag&o do plano global da escola, do regimento escolar e das
grades curriculares;

= Participar da distribuicdo das turmas e da organizagcdo da carga hordaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

= Participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar;

= Participar da preparacdo, execucdo e avaliagdo de seminarios, encontros,
palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do
ensino, prolatar pareceres;

= Participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos
demais 6rgaos da secretaria municipal de educacao;

= |Integrar grupos de trabalho e comissdes;

= Coordenar reunides especificas; planejar, junto com a direcédo e Professores, a
recuperacao paralela de alunos; participar no processo de integracdo familia-
escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer funcéo de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

= Elaborar o Plano de A¢édo do Servico de Orientacdo Educacional, de acordo
com o Projeto Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar;

= Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
guando necessario, a outros Profissionais;

= Orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos
alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a
serem adotadas;

= Promover sondagem de aptidGes e oportunizar informacéo profissional;

= Participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e
grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacfes
coletadas necessérias ao Conhecimento global do educando;
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Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede
Escolar;

Coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acdo do
Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e
supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento
escolar; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino
na avaliagdo dos alunos; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas
ao desenvolvimento do Plano Curricular;

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes;

Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;

Coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com
vistas a adaptacgOes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas,

Estimular e assessorar a efetivagdo de mudancas no ensino; executar tarefas
afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: Curso Superior de Pedagogia e especializa¢do na area.

5. Recrutamento:
Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséao: Para o padrdo de vencimentos imediatamente superior no cargo a que
pertence.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 11 de dezembro de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal



