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LElI MUNICIPAL N° 754, DE 07 DE JULHO DE 2021.

“REGULAMENTA AS FUNGCOES DE
CONFIANCA, CONFORME ART. 4° DA
LEI MUNICIPAL N° 597, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2017, ALTERA O
“CAPUT” DO ART. 97, REVOGA O §2°
DO ART. 97, DA MESMA LEI
MUNICIPAL; ALTERA O ART. 3° DA
LElI MUNICIPAL N° 667 DE 30 DE
AGOSTO DE 2019; ALTERA O
“CAPUT” E O §1°, REVOGA O §2°, EA
PARTE FINAL DO 83° TODOS DO
ART. 37 DA LEI MUNICIPAL N° 579 DE
20 DE JULHO DE 2017; REVOGA A
LElI MUNICIPAL N° 395 DE 30 DE
MARCO DE 2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito Municipal de Barra do
Turvo, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, FAZ SABER,
gue a Camara Municipal de Barra do Turvo aprovou, e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei tem por finalidade regulamentar as
funcdes de confianca, de acordo com a Lei Municipal n°® 597, de 29 de
dezembro de 2017, Lei Municipal n° 579, de 20 de julho de 2017, e demais
normas municipais, sendo vedada a utilizacdo de decretos, portarias ou outro
tipo normativo infra legal para dispor sobre essa matéria.

Art. 2° - Fica alterado o caput, do Art. 97, da Lei Municipal n° 597,
de 29 de dezembro de 2017, passando a vigorar com seguinte redagao:

“Art. 97. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado
para exercicio de funcdes além de suas atribuicbes serd devida uma
gratificagao pelo seu exercicio, nos termos de lei municipal.”

Art. 3° - Fica revogado, integralmente, o 82° do Art. 97, da Lei
Municipal n® 597, de 29 de dezembro de 2017.

Art. 4° - Fica alterado o Art. 3° da Lei Municipal n® 667, de 30 de
agosto de 2019, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 3° - A Ouvidoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Ouvidor-Geral,
gue sera nomeado pelo Prefeito Municipal, nos termos de lei municipal,
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dentre servidores municipais portadores de diploma de nivel superior,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo uma unica
vez, por igual periodo.”

Art. 5° - Fica alterado o caput do Art. 37, da Lei Municipal n® 579,
de 20 de julho de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 37 Fica o Prefeito Municipal autorizado a criar as fungdes de
confianga gratificadas, nos termos de lei municipal.”

Art. 6° - Fica alterado o 81° do Art. 37, da Lei Municipal n® 579, de
20 de julho de 2017, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 1° S6 poderao exercer fungcoes de chefia gratificada servidores
municipais do quadro permanente da Prefeitura, nos termos da Lei
Municipal n°® 597, de 29 de dezembro de 2017.”

Art. 7° - Fica revogado, integralmente, o 82°, do Art. 37, da Lei
Municipal n°® 579, de 20 de julho de 2017.

Art. 8° - Fica revogada a parte final do 83°, do Art. 37, da Lei
Municipal n°® 579 de 20 de julho de 2017, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“§ 3° A gratificacao a que se refere o paragrafo anterior nao sera
incorporada ao vencimento do servidor.”

Art. 9° - Fica revogada, integralmente, a Lei Municipal n® 395, de
30 de marco de 2013.

Art. 10 - Ficam regulamentadas, por esta lei, todas as funcdes de
confiangca atualmente existentes com suas respectivas aliquotas, conforme
contido no Anexo | desta lei.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se todas as disposi¢cfes em contrario.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 07 de julho de 2021.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

RESPONSAVEL PELO SETOR DE ADMISSAO, EXONERACAO E FERIAS.
FUNCAO DE CONFIANCA - 50%

Atribuicdes:

I. Supervisionar a atividade de administracdo de pessoal (convocacdo, admissao/
nomeacao, lotacdo, exoneracao/demissao, férias, licencas, afastamentos, realizacédo
de exames médicos, folha de pagamento, contabiliza¢do, recolhimento de encargo e
de contribui¢do sindical);

[l. Realizar juntamente com as comissdes processos de selegcdo por tempo
determinado, ap6s, comprovagdo do excepcional interesse publico;

[ll. Elaborar os relatérios que auxiliem no gerenciamento da area;

RESPONSAVEL PELO SETOR DE TESOURARIA

FUNCAO DE CONFIANCA- 30%

Atribuicdes:

I. Receber as importancias devidas a Prefeitura;

II. Providenciar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de
numerario, o cronograma de desembolso e as instru¢des do Secretario;

lll. Providenciar a requisicdo de taldes de cheques;

IV. Incumbir-se dos contatos com bancos em assuntos de sua competéncia;

V. Promover o recolhimento das contribuicbes para as instituicdes de previdéncia e os
fundos regulamentares;

VI. Fazer preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envia-los ao
Secretario e ao Prefeito;

VII. Fazer depositar nos bancos autorizados 0s recursos necessarios aos pagamentos
dos servidores municipais.

VIII. Programar, dirigir e supervisionar os servigos relativos a empenho das despesas
e verificagdo da conformidade dos comprovantes;

RESPONSAVEL PELO SETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

FUNCAO DE CONFIANCA. - 30%

Atribuicdes:

I. Confeccionar os contratos administrativos;

II. Elaborar planilha de vencimentos dos contratos em vigéncia;

I1l. Elaborar termos aditivos;

IV. Elaborar contratos da administracéo;

V. Organizar os contratos administrativos e contratos da administracao;

VI. Acompanhar os prazos, execucdo dos objetos e desembolsos contratuais
previstos.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE AGRICULTURA.

FUNCAO DE CONFIANCA- 30%

Atribuicdes:

I. Promover, estimular e fomentar as atividades agricolas do municipio;

II. Apoiar os sistemas de producdo e comercializacdo da producdo vegetal do
municipio;

lll. Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos agricultores, objetivando a
geracdo de emprego e renda;
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IV. Definir e executar as politicas agricolas, visando a organizacdo das cadeias
produtivas e sua sustentabilidade econfmica, social e ambiental;

V. Estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizagdo das atividades
agricolas, buscando o desenvolvimento de parcerias para a realizacdo de préticas
economicamente viaveis e ecologicamente sustentaveis.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE PECUARIA.

FUNCAO DE CONFIANCA- 30%

Atribuicdes:

I. Promover, estimular e fomentar as atividades pecuarias do municipio;

[I. Apoiar os sistemas de producdo e comercializagcdo da producdo animal do
municipio;

lll. Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos pecuaristas, objetivando a
geracdo de emprego e renda;

IV. Estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizagdo das atividades
pecuérias, buscando o desenvolvimento de parcerias para a realizacdo de préticas
economicamente viaveis e ecologicamente sustentaveis.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE MEIO AMBIENTE

FUNCAO DE CONFIANCA- 50%

Atribuicdes:

I. Elaboracédo de pareceres ambientais que estejam sobre sua competéncia

II. Providenciar diligéncias ambientais que sejam de interesse do municipio de Barra
do Turvo

[ll. Apoiar as atividades necessarias junto aos 6rgaos ambientais objetivando obter
licengas de interesse da municipalidade;

IV. Promover estudos sobre residuos solidos.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E UNIVERSITARIO.
FUNCAO DE CONFIANCA- 50%

Atribuicdes:

|. Elaboragdo de planilha apontando o levantamento e a afericAo de rotas do
transporte escolar municipal e estadual, visando a celebracdo de convenio
Estado/Municipio.

II. Preenchimento de planilhas de custos do convenio do transporte escolar.

[ll. Acompanhamento de visita técnica nas rotas do transporte, orientando as
empresas participantes do processo de licitacdo do transporte escolar, Emissdo de
documentos relacionados a visita técnica das empresas participantes.

IV. Realizacdo de cadastro de rotas e quilometragens do transporte escolar em
plataforma indicada pelo governo estadual.

V. Elaboragéo de relatérios com base em dados atualizados sobre a quantidade de
alunos matriculados visando definir o tipo de veiculo utilizado para o atendimento
efetivo de cada rota.

VI. Acompanhamento mensal da execucdo do servico de transporte escolar.

VII. Manter organizado e atualizado a documentacdo referente aos motoristas e
monitores de alunos e veiculos, que realizam o transporte de alunos no municipio.

VIIl. Atendimento de eventuais reclamacgdes de pais de alunos em relagdo ao servico
prestado pelo transporte escolar.

IX. Apuracao de denuncias relacionada ao transporte escolar.
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X. Elaboragéo de itinerarios com base nas analise de dados como matriculas de
alunos e horario de funcionamento de cada escola visando, a efetivacdo do
cronograma de execucao do servico de transporte escolar.

XI. Elaboracdo e organizacao de cadastro dos alunos universitarios e alunos de cursos
técnicos do municipio, realizando o controle de vagas atraves da emissdo de
carteirinhas e autorizacfes para uso diario.

XIl. Atendimento as reivindicagbes de representantes dos alunos universitarios do
municipio visado solucionar os problemas apresentados pelos usuarios do transporte.
Xlll. Fazer levantamento de informagBes através de planilha ou até mesmo
acompanhando esporadicamente as viagens a fim de obter informacdes sobre
quantidade de vagas existentes no transporte escolar universitario.

XIV. Viabilizar reunibes entre a Secretaria Municipal de Educacdo e os Usuarios do
Transporte Escolar.

PROCURADOR PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS

FUNCAO DE CONFIANCA — 50%

Atribuicdes:

I. Representar o Municipio em reunides junto aos 6rgaos da Administracdo Municipal,
[I. Atuar em demandas que necessitem de interlocu¢cdo com 6rgdos da Administragcéo
Padblica de qualquer ente federativo e representar o Municipio em Conselhos
municipais, Comissdes e Grupos de Trabalho;

[ll. Representar o Municipio em reunides;

IV. Prestar assessoria aos 6rgdos municipais para o desenvolvimento de projetos
estratégicos;

V. Estabelecer o intercambio de informag¢des com os 6rgdos da Administragcdo Publica;
VI. Estabelecer diretrizes, estratégias e metas de atuagdo, promover o planejamento o
cumprimento e o acompanhamento de a¢cdes governamentais;

VII. Promover a distribuicdo objetiva e equanime dos servigos.

VIII. Distribuir, coordenar e organizar os trabalhos, atividades e rotinas
desempenhadas pelos servidores que integram a Procuradoria do Municipio, com o
fim de garantir a eficiéncia dos servigos juridicos.

IX. Emitir relatério mensal ao chefe do poder executivo das atividades judiciais e
extrajudiciais desempenhadas no ambito da Procuradoria do Municipio.

COORDENADOR DE ENSINO INFANTIL.

FUNCAO DE CONFIANCA —50%

Atribuicdes:

|. Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as
atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente;

Il. Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a sua
articulacdo com as demais programacdes de apoio educacional;

[ll. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programagéao do curriculo;

IV. Prestar assisténcia técnica pedagodgica aos professores visando assegurar
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de
ensino;

V. Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistemética de avaliagdo nas areas de
conhecimento;

VI. Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores;
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VII. Garantir os registros da area pedagogica dando continuidade ao processo de
construcao do conhecimento, as atividades de formacédo permanente de professores e
ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais;

VIIl. Assessorar o diretor quanto as decisGes relativas a matricula, transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aula e utilizagdo de recursos
didaticos da escola;

IX. Organizar reunibes de pais e mestres interpretando a organizacao didatica da
escola para a comunidade;

X. Executar demais atribuicbes a fim de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE MERENDA ESCOLAR.

FUNCAO DE CONFIANCA — 40%

Atribuicdes:

I. Supervisionar o fornecimento da merenda escolar e de refeicbes aos alunos das
unidades do sistema municipal de ensino, em quantidade e qualidade adequadas;

[I. Formular e desenvolver programas de educacdo alimentar, difundindo nogfes e
formando habitos de boa alimenta¢éo nas criancgas e junto as suas familias;

lll. Supervisionar, organizar e capacitar as merendeiras;

IV. Organizar carddpios com base nas normas estabelecidas;

V. Manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e
conservacao, dos géneros destinados a distribuicdo nas escolas, bem como manter
limpo o local de armazenamento;

VI. Coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros alimenticios a serem
utilizados nos servicos de alimentacdo escolar, considerando qualidade, valor
nutricional, sazonalidade e custo;

VIl. Analisar as informagfes das unidades escolares referentes a distribuicdo de
refeicbes e ao consumo de géneros alimenticios, propondo medidas para o
aperfeicoamento dos servigos;

VIII. Prever e controlar o consumo e o desperdicio dos materiais utilizados;

IX. Promover visitas periédicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo cumprimento
da programacédo da alimentacdo escolar estabelecida pela Secretaria de Educacéo;

X. Prestar contas, na periodicidade determinada, dos adiantamentos recebidos e das
verbas recebidas de outras esferas governamentais;

Xl. Organizar e controlar as notas fiscais de recebimento de materiais;

XIll. Executar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentagéo.

OUVIDOR-GERAL

FUNCAO DE CONFIANCA — 30%

Atribuicdes:

| - receber e analisar reclamacfes, sugestfes, solicitacdes, denuncias, elogios e
demais manifestacbes referentes aos servicos publicos prestados pelos 6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta e a conduta de agentes publicos na
prestacdo e fiscalizagdo de tais servicos e encaminha-las, conforme a matéria, ao
orgdo ou entidade competente;

Il - monitorar as providéncias adotadas pelos 6rgdos ou entidades, a partir das
manifestacdes de cidadaos encaminhadas pela Ouvidoria- Geral do Municipio;

lll - cobrar respostas dos 6rgdos ou entidades a respeito das manifestacdes a eles
encaminhadas e levar ao conhecimento da autoridade superior do érgdo ou entidade
0s eventuais descumprimentos;
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IV - manter o cidaddo informado sobre o andamento e o resultado das reclamacdes,
sugestodes, solicitacdes e denuncias apresentadas;

V - fazer recomendacbes para a melhoria da qualidade dos servicos prestados,
sugerindo a adocéo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissdes
na prestacédo de servicos publicos;

VI - promover a mediacdo e a conciliacdo de conflitos entre cidaddos e 6rgaos,
entidades ou agentes da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta;

VII - manter registro de todos os atendimentos prestados pela Ouvidoria-Geral por
tema, assunto, data de recebimento e das respostas aos cidadaos das providéncias
adotadas;

VIII - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servi¢os
publicos prestados no ambito da Administracdo Publica Municipal, com base nas
manifestacdes recebidas;

IX - promover capacitacdo e treinamento em temas relacionados as atividades de
ouvidoria;

RESPONSAVEL TECNICO PELA SUPERVISAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
FUNCAO DE CONFIANCA — 30%

AtribuicBes: A responsabilidade Técnica pela superviséo do PROGRAMA CRIANCA
FELIZ tera atividades correlatadas.

O Supervisor € um profissional de nivel superior (Resolu¢cdo n° 17/2011 do CNAS)
encarregado do apoio técnico aos visitadores, atuando no apoio ao planejamento e
desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientacfes; Colaborar com
o Comité Gestor no planejamento e implementacdo das acgbes; e Organizar,
supervisionar e ministrar a capacitagdo dos visitadores; e Organizar o plano mensal de
trabalho dos visitadores, com definicdo das familias do visitador; e Supervisionar a
implementacdo e o desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o suporte
técnico necessario sempre articulando com o CRAS;

Articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e composi¢cado do Comité Gestor
e do Grupo Técnico Municipal/Distrital e apoiar seus trabalhos; « Supervisionar
procedimentos para regulamentacdo do programa em seu ambito; ¢« Quando
necessario, disponibilizar orientagdes e outros materiais sobre o programa adicionais
aqueles disponibilizados pela Coordenacao Nacional e Estadual; « Manter permanente
articulacdo com as areas que integram o Programa Crianca Feliz em ambito local, com
Comité Gestor e com o Grupo Técnico Municipal/Distrital, de modo a assegurar
alinhamento e convergéncia de esforgos; « Manter articulagdo com o Comité Gestor
Municipal/Distrital visando a elaboracéo do Plano de Agdo do Programa Crianga Feliz
em seu ambito

Coordenar a integracao entre as diferentes areas que compdem o programa, visando
a implantacdo do Plano de Acdo e ao monitoramento das a¢fes de responsabilidade
do Municipio; * Articular-se com a Gestdo Municipal/Distrital da Assisténcia Social e
demais areas que integram o programa em ambito local para a realizagdo de
seminarios intersetoriais e outras agdes de mobilizagao; ¢ Divulgar o Programa Crianga
Feliz em ambito local para a rede e para as familias; « Mobilizar o debate intersetorial e
a sensibilizacdo de diferentes setores para participacéo e apoio ao programa, inclusive
gestores municipais, conselhos setoriais e de direitos, coordenadores do Cadastro
Unico e do Bolsa Familia e outros; * Acompanhar a implantagdo das acdes do
programa de sua responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as
orientacdes, protocolos e referéncias metodoldgicas para a elaboragdo do Plano de
Acao disponibilizadas pela Coordenagdo Nacional; ¢ Coordenar a realizagcdo de
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diagndstico local sobre a Primeira Infancia, com informac8es de diferentes politicas e
contemplando as que versem sobre o publico prioritério;

Apoiar o processo de territorializagdo das familias que compdem o publico prioritario
das visitas domiciliares, apoiar os trabalhos do Comité Gestor e a busca ativa;
Articular com a Gestdo da Assisténcia Social a composi¢cdo da equipe das visitas
domiciliares (visitadores e supervisores) e sua participacédo nas a¢des de capacitacao
e educacio permanente desenvolvidas pelo Estado/Unido; « Apoiar a participacao dos
supervisores e visitadores nas acbes desenvolvidas pelo Estado para a capacitacdo
dos supervisores e visitadores; ¢ Planejar, em articulagdo com o Comité Gestor, agdes
complementares de capacitacdo e de educacdo permanente; * Assegurar o registro
das visitas domiciliares e implantar agbes de monitoramento do Programa de acordo
com diretrizes nacionais. * Desempenhar fungdes afins.

X - elaborar, anualmente, relatério de suas atividades para apresentacao a Secretaria
de Administragdo Geral, que o encaminhara ao Gabinete do Prefeito Municipal;

XI - promover a divulgacéo de suas atividades;

XIl - estimular a participacdo dos cidaddos no acompanhamento e controle social das
atividades e servicos publicos prestados pelos 6rgdos e entidades da administracao
direta e indireta;

XIlI- estabelecer canais de comunicacdo com o cidaddo que facilitem e agilizem o
fluxo de informacdes e a solucéo de suas demandas

COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL RURAL.

FUNCAO DE CONFIANCA- 50%

Atribuicdes:

|. Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as
atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente;

Il. Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a sua
articulacdo com as demais programacdes de apoio educacional;

[ll. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacéo do curriculo;

IV. Prestar assisténcia técnica pedagoégica aos professores visando assegurar
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de
ensino;

V. Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas areas de
conhecimento;

VI. Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores;

VII. Garantir os registros da area pedagogica dando continuidade ao processo de
construcao do conhecimento, as atividades de formac&do permanente de professores e
ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais;

VIII. Assessorar o diretor quanto as decisfes relativas a matricula, transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacdo de horérios de aula e utilizacdo de recursos
didaticos da escola;

IX. Organizar reunibes de pais e mestres interpretando a organizacdo didatica da
escola para a comunidade;

X. Executar demais atribuicbes a fim de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagéo

RESPQNSAVEL PEL SETOR DE OBRAS E POSTURAS.
FUNCAO DE CONFIANCA- 50%
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Atribuicdes:

I. Fiscalizar obras e servicos;

II. Coordenar e monitorar o controle e fiscalizacdo do uso e ocupacéo do solo urbano
de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela legislacdo em vigor;

lll. Promover e coordenar a fiscalizacdo de posturas de acordo com a legislacdo em
vigor,;

IV. Lavrar auto de infracdo, expedir notificacdo e edital de embargo;

V. Aplicar as san¢des previstas na legislacédo em vigor;

VI. Ordenar a vistoria de prédios que julgar prejudiciais a seguranca publica;

VII. Coordenar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros
profissionais de varias Secretarias, na realizagdo de trabalhos conjuntos e inspecoes,
que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia administrativa
do Municipio.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL.

FUNCAO DE CONFIANCA- 50%

Atribuicdes:

I. Coordenar a ronda noturna efetuada por vigias do quadro de pessoal permanente do
Executivo Municipal nas dependéncias dos proprios municipais e areas adjacentes,
prestando-lhes orientagfes e informacdes a respeito de suas obrigacdes.

[l. Manter atualizada a anotacdo sobre as escalas e local de trabalho de cada vigia,
supervisionando-os em seus locais de plant&o.

[ll. Prestar informacdes ao chefe imediato das ocorréncias havidas, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso.

IV. Executar outras atribui¢cdes afins.

RESPONSAVEL PELO SETOR ADMINISTRATIVO DE OBRAS E SERVICOS.
FUNCAO DE CONFIANCA- 30%

Atribuicdes:

I. Coordenar os servicos administrativos da Secretaria de Municipal de Obras e
Servigos Municipais.

I1.Definir prioridades a ser cumprida pelos agentes responsaveis dos setores ligados a
secretaria.

[ll. Executar outras atribuicdes afins.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

FUNCAO DE CONFIANCA- 50%

Atribuicdes:

|. Coordenar e analisar a utilizacdo de combustiveis e lubrificantes;

[I. Manter o controle de maquinas quanto a uso, gasto e depreciagao;

[ll. Determinar os estoques maximo e minimo de pecas, pneus e acessoérios de
utilizacdo frequente na manutengéo de equipamentos mecanicos;

IV. Executar as atividades, tais como os servicos de lavagem, lubrificacdo e normas
operacionais das maquinas da Prefeitura com frequéncia estabelecida pela geréncia;
V. Manter todas as maquinas em condicdo de saida imediata;

VI. Abastecer as maquinas registrando diariamente as quantidades consumidas e 0s
niveis de estoque;

VII. Desempenhar outras atividades afins.

RESPONSAVEL PELO SETOR ADMINISTRATIVO.
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FUNCAO DE CONFIANCA - 50%

Atribuicdes:

I. Mapear, cadastrar, organizar e manter atualizados os bancos de informacfes e
dados sobre:

II. As entidades de assisténcia social existentes no Municipio;

lll. As entidades da sociedade civil organizada, 0s movimentos sociais e os de trabalho
em regime de voluntariado ou mutirdo, existentes no Municipio;

IV. A populacdo atendida pelos diversos programas, projetos e atividades promovidas
ou apoiadas pelo Municipio;

RESPONSALVEL PELO SETOR DE ACAO SOCIAL.

FUNCAO DE CONFIANCA — 30%

Atribuicdes:

I. Auxiliar a realizacdo das acdes do departamento, apoiando, incentivando,
organizando, pesquisando e desenvolvendo cursos e projetos que atendam aos
diferentes segmentos que compdem os diferentes grupos.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE PROGRAMAS.

FUNCAO DE CONFIANCA — 40%

Atribuicdes:

I. Dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de programas especiais
instituidos no ambito do Sistema Unico de Salde, em articulagdo com os respectivos
responsaveis.

II. Coordenar todas as acdes dos programas desenvolvidos na UBS prestando contas
aos orgdos competentes sempre que solicitado.

lll. Desempenhar atividades afins.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE UBS.

FUNCAO DE CONFIANCA —30%

Atribuicdes:

I. Gerir a unidade que lhe é subordinada, assegurando o seu funcionamento, para o
atendimento a populacao;

Il. Assegurar o atendimento de saude a populacdo da area de circunscricdo da
unidade, no que se refere a prestagcdo de servicos comunitérios, rotineiros, de
prevencdo, de acompanhamento, monitoramento e controles periodicos, e
ambulatoriais, através de clinicas bésicas e de servi¢cos de enfermagem e de apoio em
geral;

[ll. Organizar e controlar a divisdo do trabalho e as escalas de servico;

IV. Prever as necessidades, solicitar, zelar pela guarda e conservacdo, e promover o0
registro e o controle dos medicamentos e materiais utilizados pela unidade de que é
responsavel;

V. Proceder ao registro, previsdo, controle e execucdo das atividades de arquivo
médico e estatistico, tomando as medidas necessarias para efetivar os fluxos de
informacg0des internas e externas ao Departamento indispensaveis;

VI. Solicitar a transferéncia, substituicdo, permuta, nomeacgdo ou contratacdo
temporaria de pessoal para a unidade;

VII. Promover a integracéo unidade - comunidade;

VIIl. Encaminhar os casos que necessitem se atendimento mais complexo e
especializado as unidades de saude referéncia, em cada caso;
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IX. Emitir informes técnicos e relatérios referentes aos servigcos desenvolvidos nas
unidades de saude;

X. Prever os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades e requisita-los;

XI. Promover e coordenar o treinamento dos servidores lotados nas unidades de
saude.

REPONSAVEL PELO SETOR DE TRANSPORTE DA SAUDE.

FUNCAO DE CONFIANCA —50%

Atribuicdes:

I. Controlar a saida e chegada dos carros oficiais da Secretaria Municipal de Saude.

[I. Verificar as condi¢des de uso dos automoveis;

lll. Realizar a confeccdo de escalas dos motoristas com destino a outras Cidades e
Estados.

RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM.

FUNCAO DE CONFIANCA. — 50%

Atribuicdes:

I. A responsabilidade pelo setor de enfermagem do pronto atendimento.
[I. Desempenhar fungdes afins.

RESPONSAVEL TECNICO PELO RAIO X.

FUNCAO DE CONFIANCA - 50%

Atribuicdes:

I. A responsabilidade técnica pelo setor de Raio X do pronto atendimento.
[I. Desempenhar fungdes afins.

COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE

FUNCAO DE CONFIANCA

PRESIDENTE - 50%

MEMBRO - 10%

SECRETARIO - 30%

Atribuicdes:

Conforme descrito na Lei Municipal n°® 597, de 29 de dezembro de 2017, alterada pela
Lei Municipal n® 708, de 20 de maio de 2020.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE ATENCAO BASICA EM SAUDE E ESTRATEGIA
EM SAUDE DA FAMILIA.

FUNCAO DE CONFIANCA — 40%

Atribuicdes:

I. Estabelecer normas disciplinadoras e padroes de qualidade, bem como acompanhar
e avaliar os procedimentos de prevencdo e atendimento em saude, de apoio
diagnostico e terapéutico e de farmacia, inclusive aqueles executados pela rede
complementar;

[I. Encaminhar os Tratamentos Fora do Domicilio (TFD), quando n&o houver
disponibilidade do servico no Municipio e no Estado;

[ll. Organizar o fluxo de servicos em nivel de Atencdo Bésica e de Média
Complexidade;

IV. Participar da elaboracéo da politica municipal de saude;
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V. Promover a capacitacdo de pessoal da rede de servicos basicos da saude,
orientando as atividades dos profissionais lotados nos Setores de Saude do Municipio;
VI. Supervisionar a administracdo das Unidades de Salde, bem como a execucdo das
atividades de pronto atendimento;

VII. Supervisionar as atividades dos Setores da Farméacia e de Informacdo e
Agendamento;

VIII. Supervisionar e garantir o atendimento médico e odontol6gico a populagéo pelas
Unidades de Saude;

IX. Supervisionar e garantir o fornecimento de materiais e medicamentos as unidades
de saude;

X. Supervisionar a coordenagdo dos Programas aos quais o municipio aderir, no
ambito do Sistema Unico de Saude;

Xl. Desenvolver instrumentos de avaliagdo dos servicos de saude e avaliar os
resultados das acdes béasicas de saude;

XII. Executar outras atribuicdes afins.

XIII. Coordenar as atividades da Estratégia Salde da Familia, ESF;

XIV. Planejar e desenvolver a capacitagdo dos diversos profissionais da equipe;

XV. Organizar o atendimento domiciliar quando for o caso;

XVI. Participar da elaboracédo da politica municipal de saude;

XVII. Supervisionar e garantir o atendimento médico e odontolégico a populacdo pelo
Programa Estratégia Saude da Familia;

XVIII. Proceder ao registro, previsdo, controle e execucao das atividades, tomando as
medidas necessarias para efetivar os fluxos de informagbes internas e externas
indispensaveis;

XIX. Prever os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades e requisita-los;

XX. Desempenhar outras atribui¢des afins.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE AGENDAMENTO.

FUNCAO DE CONFIANCA. — 40%

Atribuicdes:

I. Coordenar todo o agendamento de pacientes, na esfera Municipal, Intermunicipal e
Estadual,

II. Desempenhar outras atividades afins

SETOR DE ODONTOLOGIA.

FUNCAO DE CONFIANCA — 20%

Atribuicdes:

|. Organizar a unidade que lhe é subordinada, assegurando o seu funcionamento.

II. Solicitar e dar publicidade de informes técnicos e relatorios referentes aos servigos
desenvolvidos nas unidades de atendimento.

lll. Prever os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades e requisita-los.

IV. Promover e coordenar o treinamento dos servidores lotados neste setor

COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL URBANO.
FUNCAO DE CONFIANCA - 50%
Atribuicdes:
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|. Participar do Projeto Escolar da Unidade Urbana, coordenando, junto aos docentes,
as atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente;

Il. Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a sua
articulacdo com as demais programacdes de apoio educacional;

[ll. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacéao do curriculo;

IV. Prestar assisténcia técnica pedagodgica aos professores visando assegurar
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de
ensino;

V. Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliacdo nas areas de
conhecimento;

VI. Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores;

VII. Garantir os registros da area pedagogica dando continuidade ao processo de
construcao do conhecimento, as atividades de formacdo permanente de professores e
ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais;

VIII. Assessorar o diretor quanto as decisfes relativas a matricula, transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacao de horéarios de aula e utilizacdo de recursos
didaticos da escola;

IX. Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizacdo didatica da
escola para a comunidade;

X. Executar demais atribuicbes a fim de acordo com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacéo

RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM DA UBS - UNIDADE BASICA DE
SAUDE ERIVELTO BITTENCOURT - 30%

FUNCAO DE CONFIANCA

Atribuicdes: A responsabilidade pelo setor de enfermagem da UBS — Unidade Basica
de Saude Erivelto Bittencourt.

Desempenhar funcdes afins

RESPONSAVEL PELA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

FUNCAO DE CONFIANCA — 30%

AtribuicBes: A responsabilidade pela Unidade Municipal de Cadastro tera atividades
correlatadas de cadastramento de imovel rural, atualizacdo, emissdo de CCIR e
incluséo; Desempenhar fungdes afins.

GESTOR DE SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO - SIC

FUNCAO DE CONFIANCA - 30%

Atribuicdes:

| - realizar atendimento presencial e/ou eletrdbnico na sede e nas unidades
subordinadas, prestando orientacdo ao publico sobre os direitos do requerente, o
funcionamento do Servico de Informacdes ao Cidaddo - SIC, a tramitacdo de
documentos, bem como sobre os servigos prestados pelas respectivas unidades do
orgao ou entidade;

Il - protocolar documentos e requerimentos de acesso a informacdes, bem como
encaminhar os pedidos de informagdo aos setores produtores ou detentores de
documentos, dados e informacoes;

Il - controlar o cumprimento de prazos por parte dos setores produtores ou detentores
de documentos, dados e informagdes, previstos no artigo 15 deste decreto;
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IV - realizar o servico de busca e fornecimento de documentos, dados e informacdes
sob custodia do respectivo 6érgao ou entidade, ou fornecer ao requerente orientagédo
sobre o local onde encontréa-los.

AGENTE DE ACOLHIMENTO E HUMANIZACAO DE GABINETE

FUNCAO DE CONFIANCA - 50 %

Atribuicdes:

| - Acompanhar o acolhimento dos municipes;

Il - Examinar as demandas do Gabinete.

[l - Organizar a agenda do Prefeito.

IV - Desempenha outras fungfes que Ihe forem expressamente cometidas pelo Chefe
do Poder Executivo.

AGENTE DE GESTAO DE CONVENIOS

FUNCAO DE CONFIANCA: 40 %

Atribuicdes:

| - Acompanhar projetos e convénios on-line ou descritivos em todas as esferas
governamentais.

Il - Promover e coordenar as articulagdes entre os 6rgaos da administragdo municipal,
estadual e federal e outros érgdos da sociedade civil no interesse da integracao das
acoes, projetos e convénios.

lll - Supervisionar junto aos 6rgdos municipais editais, chamadas publicas, emendas
parlamentares, no consiste ao aumento de melhoria da qualidade de vida do municipe.
IV - Desempenhar outras fungdes que lhe forem expressamente cometidas pelo Chefe
do Poder Executivo.

AGENTE FUNERARIO

FUNCAO DE CONFIANCA: 50%

Atribuicdes:

| - Prestar primeiro atendimento a familia;

[l - Identificar a circunstancia e local do 6bito;

[l - Contatar 6rgdo competente para a liberagéo do corpo;

IV - Solicitar declaracéo de 6bito a familia ou ao 6rgdo competente;

V - Colher informacdes sobre as necessidades da familia, verificar destino do corpo
(sepultar, cremar e velar);

VI - Preparar documentacédo e Conferir declaracédo de 6bito;

VIl - Emitir declaracdo de assento de nascimento e Obito para cartorio;

VIII - Emitir nota e ordem de servigos e guia de sepultamento para o cemitério;
IX - Providenciar Funeral, e adequar o local do velério;

X - Providenciar local para sepultamento e encaminhar o corpo para o velério.

COORDENADOR DE PRESTAQAO DE CONTAS DE REPASSES DE CONVENIOS
E RECURSOS FUNDO A FUNDO.

FUNCAO DE CONFIANCA: 20%

Atribuicdes:

| - Realizar as prestacfes de contas das transferéncias recebidas pela prefeitura;

Il - Enviar Relacdo de Pagamentos efetuados, em sequéncia cronoldgica;

[Il - Providenciar e enviar relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos pactuados;
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IV - Enviar e solicitar conciliacdo do saldo bancéario e Cépia do extrato completo da
conta bancéria especifica e extrato completo da aplicacao financeira (do recebimento
da 1° parcela até a ultima despesa) vinculada ao Convénio;

V - Organizar e realizar Demonstrativo de Rendimentos;

VI -Prestacdo de Contas Convénios e Transferéncias Voluntérias incluindo, Programa
Auxilio de Alimentagdo Escolar de Alunos da Rede Estadual de Ensino, Programa
Auxilio de Transporte de Alunos da Rede Estadual de Ensino Programa Protecdo
Social Basica, Insercdo de Dados no SIGPC ( Sistema de Gestdo de Prestacdo de
Contas) do Fundo Nacional de desenvolvimento da Educag&o: Programa Caminho da
Escola, Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e Programa Nacional de
Transporte Escolar).

COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO.

FUNCAO DE CONFIANCA: 50 %

Atribuicdes:

- Administrar o Centro de Convivéncia de Idosos, organizando tarefas necessérias
para o cumprimento do Plano de agdo de atendimento ao idoso aprovado e norteador
das atividades realizadas;

- Zelar pela ordem do Centro;

- Zelar pela seguranga preventiva e interventiva junto aos usudrios, dentro da unidade
de atendimento;

- Analisar e apresentar propostas a serem implantadas na unidade;

- Levantar mensamente quantidade de alimentos, utensilios domésticos, material de
limpeza e demais itens que estejam em falta e solicitar a compra junto a Secretaria de
Promocéo e Desenvolvimento Social;

- Fazer o controle de entrada, saida e horas trabalhadas dos demais servidores;

- Elaborar e encaminhar o Relat6rio Anual de Atividades;

- Possibilitar as pessoas idosas 0 acesso nos espacos de educacao, cultura, lazer e
outros, bem como nas atividades que propiciem a atualizacdo de conhecimentos, tanto
gerais como especificos, ao interesse deste segmento;

- Estimular a participagdo a participacdo da populagédo idosa nas atividades sociais,
politicas, econbmicas e culturais da sua comunidade;

- promover e incentivar a divulgacdo de informagfes sobre as formas de adequacéo
da vida do idoso no processo de envelhecimento buscando melhor qualidade de vida e
manutencdo da saude fisica e mental;

- proporcionar espaco gerador de convivéncia e troca de experiéncias;

- possibilitar ao idoso acesso a programas, Servicos e recursos que atendam seus
interesses e necessidades;

- promover a divulgacéo de informacdes que instruam os idosos em relacdo aos seus
direitos e as maneiras de requeré-los perante a sociedade;

- promover intercambio com outras instituicdes visando a intersetorialidade das acoes
e inclusao social;

- Comunicar a Secretaria de Promog&o e Desenvolvimento Social qualquer incidente
ocorrido na unidade;

- Executar outras atividades correlatas, mediante determinagéo superior.

GESTOR DO CADUNICO.
FUNCAO DE CONFIANCA: 50%
Atribuicdes:
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- Alimentar o sistema de cadastro Unico do programa bolsa familia, assim como
cadastrar e atualizar o cadastro dos beneficiarios do Bolsa Familia, fiscalizando as
informacdes contidas no cadastro do programa.

- Coordenar o desenvolvimento das atividades inerentes ao programa;

- gerenciar as atividades necessérias ao bom funcionamento do programa na sua
area de competéncia.

- Executar outras atividades correlatas, mediante determinagéo superior.

COORDENADOR DE OFICINA MECANICA.

FUNCAO DE CONFIANCA: 30%

Atribuicdes:

- Exercer atividades na area de Coordenacdo de oficina, gerenciando servigos de
manutencédo de veiculos automotores, maquinas e equipamentos mecanicos, fazendo
0 acompanhamento da desmontagem, reparo de motor e conjunto de pecas auxiliares,
para assegurar-lhes perfeitas condi¢cdes do funcionamento da Oficina;

- Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras
atividades afins.

PRESIDENTE OFICIAL COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, PREGOES PRESENCIAIS E ELETRONICOS: 20%
PREGOEIRO DA COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, PREGOES PRESENCIAIS E ELETRONICOS: 20%

MEMBRO DA COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, PREGOES PRESENCIAIS E ELETRONICOS: 10%
Atribuicdes:

Conforme prevista na Lei Municipal 597/2017 e Lei Federal n°® 8.666/93.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 07 de julho de 2021.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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